GIRESUN UNIVERSITESI BiRiM 6Z DEGERLENDIRME KARTI

AKREDITASYON, AKADEMiK DEGERLENDIRME VE KALITE KOORDINATORLUGU

2006

Bu kart, Birimin 6z degerlendirme élgiitlerine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olup 6z degerlendirme siirecinde degerlendirme takimi tarafindan doldurulur. Ziyaret éncesi Birim Oz Degerlendirme Raporlarinin (BODR) 6z degerlendirme
ol¢iitlerine uygunlugu, ziyaret sirasinda ise élgiitlerin kanita dayali olarak degerlendirilmesi kapsaminda bu formun doldurulmasi degerlendirme siirecinin sistematik sekilde gerceklestiriimesine ve Cikis Bildirimi ile Birim Geri Bildirim Raporunun
hazirlanmasi siirecine katki saglar.

BiRiM ADI: ZIYARET TARIHLERI:

DEGERLENDIRME TAKIMI: GORUSME YAPILANLAR :

Degerlendirmesi yapilan birimin Birim Oz Degerlendirme Olgiitlerini saglama diizeyini tespit edebilmek tizere Degerlendirme Takimi tarafindan agagidaki kontrol listesi kullanilarak nitel ve nicel diizeyde bir degerlendirme yapilir.

« Olgiitle bulusma diizeyini degerlendirirken; highir yetersizlik yoksa ve ilgili 6l¢iit saglaniyorsa “@”, Giglii Yan igin “GY”, Gelismeye Acik Yan igin “GA” kullanilir. En sagdaki siituna gerekli agiklamalar yazilir.
* “Giiglii Yan” Bildirimi — Bir 6lguitiin tamamen saglandigini ve/veya iyi uygulama érnegi olarak gosterilebilecegine iliskin bildirimi kapsar.
*“Gelismeye Acik Yan” Bildirimi — Bir 6l¢utiin saglanmadiginin gésterir; s6z konusu 6lgiitiin saglanmasi igin birim tarafindan acil énlemler alinmasi gerektigine iliskin bildirimi kapsar.

JTLE BULUSMA DUZEYi

BASLIKLAR Alt Bashk ve Aciklamalar GERCEKLESME

DURUMU SAHA ZIYARETI ACIKLAMA

* Birimin misyonu, vizyonu,degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi birim web sayfasinda ilan edilmistir.
* Birim, daha 6nce 6z degerlendirme yapmis ise en son gergeklestirilen 6z degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilesmeye agik yonler
kapsaminda ¢alismalar yapmistir.

A.L. Liderlik ve Kalite

A, Yonetim modeli ve idari yapi

* Birimin, egitim-6gretim ve aragtirma slreglerinin yonetimi dahil olmak tizere yénetim ve idari yapisi tanimlanmistir.

o idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere tanimli
suregler kullanilmaktadir. (Gérev tanimlari, is akis stregleri)

* Birimin yonetim modeli ve idari yapisindaki uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik gcalismalari vardir.

A.1.2. Liderlik

* Birimlerde etkin bir liderlik anlayisi ve koordinasyon kilttru yerlegsmistir.
* Birim yoneticilerinde, kalite gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon duizeyi yiiksektir.

BiRIM HAKKINDA
BILGILER

A.1.3. Kurumsal déniigiim |
* Birimde yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
birimde yurutulen ¢alismalar vardir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi 1

* Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlidir. (Birim web sayfasinda Birim Kalite
Komisyonuna yer verilmesi ve faaliyetlerin tanitilmasi)

* Komisyon galismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklagimla yurtatmektedir.

* Birim igi kalite kalturu yayginlagmis ve uygulamalara yansimaktadir.

* Birimin kalite komisyonu yapilandirilmis ve diizenli araliklarla toplanmaktadir (Tutanaklar, kararlar vb)

« Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yénetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma ve toplumsal katki
suregleriyle idari ve yodnetsel sireglerinin tamaminda isletiimektedir.

* Birimde 1SO 9001, I1SO 14001, OHSAS 18001, 1ISO50001 vd.) ¢alismalari, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve diger
sistem standartlarina yénelik caligmalar mevcuttur/planlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

* Yonetim ve idarenin birim galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis stratejisi ve hedefleri vardir.

* Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri
acik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayinlayarak, kamuoyunu bilgilendirmektedir.

* Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

* Birim misyon ve vizyon ifadeleri, paydaslari tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir.
« Universitemiz kalite politikalarini birim web sayfasinda kalite sekmesinde kamuoyuyla paylagmaktadir.
* Birimde Universitenin misyon, vizyon ve kalite politikalari gergevesine yiritilen ¢alismalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

« Birim Universitenin stratejik amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine, performans géstergelerinin izlenmesi ve degerlendirimesine katki
saglamaktadir.
« Universitenin stratejik planindaki amag ve hedeflerinde ilgili olunan performans gostergelerine ulagma diizeyi takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

* Birimin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, idari ve toplumsal katki streglerinde takip ettigi anahtar performans gostergeleri
bulunmaktadir.

* Birimde yuritulen faaliyetlere yonelik tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Si leri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

 Birim her tiirlii faaliyeti ve stireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir.
(Bilgi yonetim sisteminin yapisi, erisilebilir ve kullanim kolaylig1)

 Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
toplamali, analiz etmeli ve sireglerini iyilestirmek Gzere kullanmalidir.

 Birimin ig ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

* Birim; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin timun etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak
lizere bir ydnetim sistemine sahip olmalidir. (ilan edilmis yénetim sistemi belgesi)

* Birimde idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevle uyumunu saglamak tizere bir
sistem kullanilmaktadir.

* Birimde personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi stirecinde hizmet igi egitim, tesvik ve 6dillendirme vb. uygulamalar bulunmaktadir.
A.3.3.Fi | yonetim

* Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stregler ve uygulamalar bulunmaktadir.

* Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme ¢alismalari vardir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

* Birim digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iliskin kriterleri belirlenmistir.

 Birimde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir.

 Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi glivence altina alinmaktadir. (Hizmetlerle ilgili kurum i¢i kamuoyunun
gorisleri)

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. ig ve dis paydag katilimi

Liderlik, Yonetim ve Kalite

* Birim, i¢ ve dig paydaglarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemigtir.

« Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi vardir (i¢ paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olup, bu durum i¢
paydaglar tarafindan bilinmektedir.)

* Birimin dig paydaslari ile yapilandirilmig bir etkilesimi vardir (Dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olup, bu
durum dig paydaslar tarafindan bilinmektedir.)

o ic ve dis paydas gorslerine kalite giivence sisteminde biitiincil bir yaklasimla; egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda
bagvurulmaktadir. (Paydas goruslerinin kalite glvence sistemine yansitilmasi)

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini glvence altina almaktadir (geribildirimler, memnuniyet anketleri,
dilek kutusu vb uygulamalar)

* Birim Kalite komisyonu galismalarina dig paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmigtir. Bu durum dis paydaglar tarafindan
bilinmektedir. (Komisyonun dig paydaslarla diizenledigi toplantilar)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler karar alma siireglerine katilmaktadir. (Ogrenci temsilcilerinin katilim sagladigi komisyon ve toplantilar)

* Birimde 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar vardir.

* Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.
bilgiler izlenmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

*Mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektérel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler izlenmektedir.

* Yapilandirilmig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi izlenmekte, sonuglar egitim-6gretim,
arastirma ve yonetimsel stireglere yansitiimaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasil siireglerinin yonetimi

* Birimin uluslararasilasma stratejisi tanimlidir.

* Birimin uluslararasilasma sureglerinin yonetimindeki diger birimlerle olan isbirligi ve iletisimi gugludr.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

* Birimin uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarin dagilimina yonelik calismalari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

* Birimde uluslararasilasma performansi gergevesinde yapilan ¢alismalarin izlenmesine yonelik performans gostergeleri tanimlidir.
eUluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglari nicel géstergelerle degerlendirilmektedir, (6rnegin Erasmus programi igin
birim bazinda yapilan analizler-yararlanan égrenci / 6gretim elemani sayisi vb)




BASLIKLAR Alt Bashk ve Aciklamalar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

* Programlarin tasarimi ve onayi igin tanimh stregler var ve paydaslarla paylagiimistir. (Program tasarimi ve onayini tanimlayan
kurumsal yonergeler).

* Birimde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik calismalar yapilan programlarla ilgili bilgilere yer verilmistir.

* Programlarin tasariminda paydag gorusleri yapilandiriimig yontemlerle alinmaktadir, katimcilik ve kapsayicilik 6nemsenmektedir
(anketler, toplanti tutanaklari vb.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

* Programlarda yer alan derslerin ig ylkine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. (Ders bilgi paketlerinde dgrenci is yukunin
kredilendirilmesi ve agilimi)

* Gergekei 6grenci ig yikintn belirlenmesi ve kredilerin gincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir (is ytka anketleri)
 Bologna sisteminde birimde okutulan tiim derslerin girisi eksiksiz yapilmistir. (Giresun Universitesi Ogrenci Bilgi Paketi)

* Her seviyede 6gretim programi igin program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis, kolayca erisebilir olarak birim web sayfasinda
yayimlanmigtir.

B.1.3. Ders | larinin program ciktilariyla uyumu

* Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. (Web sayfasindan Lisans ve Lisansusti
programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum digi deneyim edinmeleri gerektiginde, birim programin kurum digi destek bilegenlerini
taniml siireglerle garantiye almaktadir. (Ogrencilere yénelik bilgilendirme toplantilari Kurum ve programlara ait staj yénergesi ve ilgili
web sayfasi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

o Kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler yapilandiriimistir.

o Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan dengelidir.

o Ogrenci ig yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir (DE uygulamalari, transkriptlerde kredi
transferinin izlenebilmesi)

* Programlarda &grencilerin yurt iginde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galismasi ve stajlarinin is
yukleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Kurumsal
ve Programa ait staj yonergeleri)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

o Program yeterliliklerine ulagilip ulagiimadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar (Ogrencilerin geri bildirimleri, anketler
vb) olusturulmustur.

* Program guncelleme calismalari ilan edilen siklikta yapilmaktadir. (Program giincelleme galismalari ile ilgili yonerge ya da
kararlar)

* Gozden gegirme faaliyetleri 6nceden belirlenmis yontemlerle yapilmaktadir. Katki veren paydaslarin kimler oldugu ve karar
verme stirecinde hangi agamalara katilacagi belirlenmistir.

* Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalari yapilarak gevrimler kapatiimaktadir (Egitim 6gretimde
PUKO déngiisii)

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslar bilgilendirilmektedir (Paydas bilgilendirme toplantilar)

* Birimde programlarin tercih edilme oranlari izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler yapiimaktadir. (Program izleme ve
degerlendirme galismalari)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

* Birimde egitim ve 6gretim sureglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

* Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yritilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerine iligkin ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.

B.2. Programlarin Yii i (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yo6 ve ikleri

o Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim elemanlarinin farkindaligi yiiksektir.

* Birim igi egitim programlarinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik
olarak paylagiimaktadir.

* Birimde 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve birime 6zgii 6grenme odakh 6gretim yéntemleri vardir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

* Bagari 6lgme ve degerlendirme ydntemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ciktilarina ulagildigini élgebilecek sekilde
tasarlanmigtir. (BDY ile 6grenme ciktilarinin ders bilgi paketlerinde iligkilendirilmesi)

o Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve
tanimli stireclerle verilmektedir (Ogrencinin tim siireglere iliskin bilgilendirilmesi)

* BDY'yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol
hakkinda yeterli ve dizenli olarak bilgilendirilmektedir. (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili ydnerge, kriter vb.)

B.2.3. Orenci kabulii, 6nceki 6gr i ve kredilendirilmesi

* Birimde 6grenci kabulllerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

« Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yénelik paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir.

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

* Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kitiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda
ihtiyag duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamaktadir. (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlari)

« Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari vs.) mevcuttur. (Sunulan
hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere duyarllik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendiriniz.)

« Ogrenme ortam ve kaynaklarina iligkin erisilebilirlik diizeyleri izlenmektedir.

« Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin diizenli olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

* Danigmanlik sistemi etkin isletiimektedir. (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite glivencesi, program akreditasyonu gibi konularda
farkindalik ve beklenti duzeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi, basari dizeyinin y6netimi, magduriyetlerin
onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

* Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini dizenli olarak yiritmektedir. (Rehberlik ve psikolojik
danigma servisleri)

o Ogretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi saglamaktadir. (Danismanlik sisteminin belgeleri) (6rnegin
danigman toplanti tutanaklari)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

o Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar mevcuttur.

* Birim sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini glivence altina almaktadir.

* Birim tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

* Birim tesis ve altyapilarla ilgili yeterlilik durumu, erisim ve kullanimina iliskin uygulamalari izlemekte ve degerlendirmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

« Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) igin diizenlemeler vardir. (Ozel yaklagim
gerektiren 6grencilerin gérislerinin degerlendirilmesi, anket sonuglari)

* Birim, ozel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari
saglamaktadir. (Ozel yaklasim gerektiren grencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

« Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenmekte ve desteklenmektedir.

* Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme galismalari bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

* Birime disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri dnceden ilan edilmis  kurallarla
gergeklestiriimektedir. (Ders vermek Uzere O6gretim elemani segimi, gérevliendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini
iceren yonergeler)

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile
ders igeriklerinin 6rtismesi gesitli kriterlerle glivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

* Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir.
(Egitim 6gretim kadrosuna yonelik 6diller, BAP destekleri vb.)

* Birimde egiticilerin egitimi programi bulunmakta veya programlara 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik edilmektedir.

* Birimde ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesine dikkat edilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

* Birimde, egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin 6dul, destek ve tesvik gibi olanaklar sunulmaktadir.




BASLIKLAR

Arastirma ve Gelistirme

Alt Bashk ve Aciklamalar

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

GERGEKLESME
AN iNCELEME| SAHA ZIYARET

ACIKLAMA

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

* Birim arastirma onceliklerini ve stratejilerini olusturdugu kurullar ya da komisyonlar vasitasiyla belirlemektedir.
o Birimin arastirma stratejileri, Universitemiz arastirma politikalari ve hedefleri ile uyumludur Birimin arastirma stratejisi)
* Birim faaliyet raporunun aragtirma gelistirme kismini genis bir katilim ile hazirlamis ve web sayfasinda paylagilimigtir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina
yonelik stratejisi vardir.

 Birim, aragtirmacilarin Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile iletisimini saglamaya yénelik mekanizmalar kurmustur.
* Degerlendirme vyili igcinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini (giktilarini) veya kisa vadede beklenen
sonuglari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari, sunumu)

* Birimin arastirma galismalari igin Universite digi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetgi stratejileri vardir. Bu fonlari
kullanmalari igin arastirmacilari tesgvik etmek tizere gesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. (Proje Destek Merkezi ile gergeklestirilen
toplanti sayisi)

* Birim Universite igi ve digi kaynaklardan arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir.

« Birim arastirmacilarini TUBITAK projelerine basvuru yapmaya ézendirmektedir.

* Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.
(Dis destek bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayisi)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi i

* Birimde doktora ve varsa doktora sonrasi programlarina iliskin bilgiler websitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.
* Birimde, doktora programlarindaki arastirmacilari tegvik edecek uygulamalar bulunmaktadir.
* Birimde doktora ve doktora sonrasi programlarinin giktilari izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisi

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin yeterli olanaklar vardir. (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)
* Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri aragtirma performansi tegvik edilmektedir. (Kongre katilim
destegi, Bilimsel bagari destegi motivasyon destegi)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

* Kurumlar ve birimlerarasi igbirliklerini, disinlinlerarasi girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur.
* Ortak arastirma, lisansustti programlari, arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu aragtirma faaliyetleri
tanimlanmis ve desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma perfor i ve degerlendirilmesi

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur.
* Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak aragtirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig patentler, sanat eserleri vb. bilgiler izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim el /aragtirmaci perfor degerlendirilmesi

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik dizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lgtilmekte ve
degerlendirilmektedir. (Yillik Faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi, sonuglarin yer aldigi raporlar)

 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari yayimlanmaktadir. (ig izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez
vb. Doktora verileri)

« YOKSIS veri sisteminde birimdeki tiim aragtirmacilarin bilgileri eksiksiz olarak yer almaktadir.

Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

*Birim toplumsal katki 6nceliklerini ve stratejilerini olusturdugu kurullar ya da komisyonlar vasitasiyla belirlemektedir.

#Birimin toplumsal katki stratejisi Universitemiz toplumsal katki politikasi ve hedefleri ile uyumludur (Birimin toplumsal katki stratejisi)
*Birim faaliyet raporunun toplumsal katki kisminda birimde gergeklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetlerini kapsayacak sekilde
hazirlamistir.

*Birim toplumsal katki faaliyetlerini web sitesinde tiim paydaglarla dizenli olarak paylasmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

*Birimin, toplumsal katki faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina
yonelik stratejisi vardir.

*Birim, toplumsal katki faaliyetinde bulunacak personel veya 6grencilerin Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
(SKSDB) ile iletigsimini saglamaya yonelik mekanizmalar kurmustur.

eDegerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarini (giktilarini) veya kisa vadede
beklenen sonuglari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (Toplumsal Katki Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlari, sunumu)

*Birim 6grencilerini ve akademik ve idari personelini sosyal sorumluluk projelerine bagvuru yapmaya 6zendirmektedir.

*Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. (Dig
destek bilgilendirme toplantilarinin sikhigi ve sayisi)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki perfor i ve degerlendirilmesi

*Birimin mevcut toplumsal katki faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur.

*Birimin toplumsal katki faaliyetlerinin etkinlik dizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik olarak élgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. (Yillik Faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi, sonuglarin yer aldigi raporlar)

eToplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari yayimlanmaktadir. (Sosyal sorumluluk proje sayisi,
sempozyum, kongre,sergi, fuar vb. toplumsal katki etkinliklerinin sayisi)

eToplumsal Katki hedeflerine yonelik gostergeler izlenmektedir.

SONUG VE
DEGERLENDIRME
CIKIS BiLDiRIMi

Degerlendirme takimindan birimin giicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus
bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir. Sonug ve degerlendirmeye iliskin agiklamalar
Cikis Geri Bildirimi yazimina esas olacak sekilde bu bolimde agik olarak yazilmalidir.




